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REGOLAMENTO DEI CONTRATTI PER LA SELEZIONE

DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

Il presente regolamento é stato approvato dal Consiglio d’Amministrazione
dell'Azienda Speciale nella seduta consiliare del 16/03/2010 con atto n. 33 ed
integrato dal Consiglio d’Amministrazione dell’Azienda Speciale nella seduta

consiliare del 18/01/2011 con atto n. 2

“Documento allegato alla Parte Speciale del Modello di Organizzazione, Gestione e

Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01 e successive modifiche integrative”




REGOLAMENTO DEI CONTRATTI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE TEMPO
DETERMINATO E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

Art. 1
Principi generali comuni

Azienda Speciale per I'istruzione formazione prefesale del Piambello (d'ora in avanti rubricata
come Azienda) provvede alla selezione ai fini d=tlutamento di personale e del conferimento di
incarichi professionali e dei contratti di collabarone coordinata e continuativa o a progetto nel
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicitaietparzialita e sottoscritti dal Direttore in gualidi
datore di lavoro e dall'incaricando.

Art. 2
Codice etico di comportamento per le procedure diicerca del personale

Al fine di garantire la trasparenza e parita ditttimento nelle procedure per il reclutamento di
personale, é fatto divieto che coniugi o parentprimo grado dei soggetti che coprono responsabilit
di controllo o di amministratore e/o di dirigent#,quadro titolare di posizione, di dirigente sindke
nazionale, regionale siano assunti o comunqueicetaa qualsiasi titolo dall'Azienda.

Analogo divieto si applica ai coniugi o parenti piiimo grado dei soggetti che, con riferimento
all'’Azienda, ricoprono ruoli di rappresentanzaindiirizzo e di controllo.

SEZIONE |
Reclutamento personale dipendente a tempo determita

Art. 3
Regole generali per le procedure di selezione deégsonale

Stante il rapporto di strumentalitd esistente thzienda e la Comunitd Montana, le assunzioni di
personale sia a tempo determinato, sia a tempdadnmiaato restano condizionati alle esigenze di
attivazione di servizi e di progetti. Dette esigenZzrovano riscontro nelle delibere di
attivazione/potenziamento dei progetti da parté'’/Aldkenda a cui deve corrispondere I'approntamento
delle misure organizzative e logistiche adeguate.

11 reclutamento di personale dipendente avvieneigmeostituzione di un albo predisposto in ordine
alfabetico attraverso procedure comparative setettiediante le quali si accertano, secondo principi
meritocratici, la professionalita, la capacita ealéitudini richieste per la tipologia di posizioma
ricoprire.

La selezione é affidata al Direttore dell'Azienda.

Le prove di selezione consisteranno in colloquite&i teorico-pratici o attitudinali.

Per la selezione il Direttore potra avvalersi dellenpetenza di esperti individuati principalmenteit
Responsabili delle diverse aree facenti parteAlgdnda medesima.

In ogni caso ai fini della valutazione finale sirfeconto anche del curriculum di studio e profesale

dei candidati e della loro esperienza maturatasatibre richiesto.

Per il reperimento degli operatori scolastici siviava la procedura di selezione tramite l'ufficio
circoscrizionale per I'impiego competente per terp.

Art. 4
Pubblicita e trasparenza delle selezioni

Ogni procedura rivolta alla copertura di una esikgedi personale a tempo determinato o a tempo
indeterminato avviene previa pubblicazione delllawvsul sito dell'albo dell’azienda, agli portelli
informa lavoro ed agli albi di almeno 20 comuni .

Le procedure di selezione potranno essere espletatgrima di 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso.

L'esito verra pubblicato sul sito dell'Azienda ent5 giorni dalla selezione.



Art. 5
Contenuti dell'avviso

L'avviso di selezione dovra contenere i segueetinelnti:

a) individuazione della posizione da ricoprire condicazione dell'inquadramento contrattuale;

b) requisiti richiesti per la copertura della posizon

c) termine di presentazione della domanda di partecpe;

d) riferimenti dell'Ufficio e del sito internet presdcquale richiedere o scaricare I'eventuale
modulistica;

e) modalita di effettuazione della selezione;

f) luogo, data ed ora della selezione.

Art. 6
Contratti di lavoro

A seguito del risultato della selezione si procadai'assunzione del personale il cui contrattordov
contenere:

- Dati anagrafici

- decorrenza dell’'assunzione
- qualifica e categoria

- trattamento economico

- luogo di lavoro

- durata del rapporto di lavoro
- periodo di prova

- orario di lavoro

Sara attivato per far fronte a esigenze di camattecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
anche se riferibili all'attivitd ordinaria di lavawrPotra essere prorogato con il consenso del daoe
solo quando la durata sia inferiore a 3 anni.

In ogni caso il contratto a termine non potra sapeil periodo massimo di 36 mesi comprensivi
di eventuali proroghe e rinnovi, a prescindere el@ogli di interruzioni tra un contratto di lavoro e
I'altro per evitare il riconoscimento ope legis dedporto di lavoro a tempo indeterminato.

SEZIONE Il
Conferimento di incarichi

Art. 7
Finalita e ambito di applicazione

La presente sezione del Regolamento disciplinadequiure comparative per titoli e/o colloquio der i
conferimento di incarichi di lavoro autonomo (ag222 e 2230 del Codice Civile) o contratti di lawo
coordinato e continuativo e a progetto (art. 61 Belgs 276/2003) per importi superiori &
30.000,00 (escluso IVA ed eventuali contributi agatori di legge).

Art. 8
Modalita di selezione

L'avviso di selezione, pubblicato sul sito dell'dada, dovra dare evidenza di:

a) oggetto dell'incarico;

b) specifici requisiti tecnici, culturali e professainrichiesti per lo svolgimento della prestazione;

¢) durata, luogo dell'incarico e modalita di realizoaz del medesimo e il livello di coordinazione;

d) compenso previsto per la prestazione;

e) riferimenti dell'Ufficio e del sito internet presdaquale richiedere o scaricare I'eventuale
modulistica per la presentazione dei curricula;

f) luogo, data e ora della selezione.



Art. 9
Procedura comparativa

11 Direttore, eventualmente coadiuvato da estezia ispecifica materia, procedera alla valutazideie
curricula presentati considerando i seguenti eléimen

a) qualificazione professionale dei candidati;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitafeiimento.

Art. 10
Incarichi esclusi

Per ragioni di economicita I'affidamento di inc&iiper importi inferiori a€. 30.000,00 (esclusa IVA
ed eventuali contributi obbligatori di legge) edeatuali supplenze di docenza qualora I'albo risdéa
carente di disponibilita, potra avvenire con affidnto diretto e senza l'attivazione delle procediire
cui al presente regolamento scelti dall'albo alpoopredisposto previa valutazione dei curricula
presentati comparando attinenza del titolo di stymdir I'incarico che si andra a conferire ed esperé
professionali maturate nel settore di riferimento.

Il presente regolamento, inoltre, non si applica:

alla partecipazione di esperti, per I'unicita edifa dei particolari argomenti , in qualita di agbri o
testimoni privilegiati, ad eventi o0 manifestaziamganizzate dall’Azienda in attuazione del programm
annuale di attivitd; alle nomine dei componentileletommissioni o gruppi di lavoro di natura
temporanea, finalizzati alla realizzazione dei ttige delle attivita previsti nel programma anrual
dell'’Azienda (Comitati Tecnico Scientifici, Nucléi Valutazione di progetto, ecc.).

Art. 11
Contratti di lavoro di collaborazione coordinata cantinuativa

A seguito della comparazione si procedera al camiamto degli incarichi al personale .
Il contratto di collaborazione coordinata contirvato a progetto dovra recepire:

- Dati anagrafici

- La dichiarazione del candidato di non trovarsi mawcondizione di incompatibilitd che possa
compromettere la prestazione.

- Latipologia dell'incarico

- Ladurata in termini di ore e il periodo di rifer@mto

- Il compenso orario

- L'impegno a svolgere la prestazione d’'opera préasede stabilita dall’'Ente

- L’impegno del rispetto delle indicazioni concordatm I'ufficio Direzionale

- L’impegno a realizzare I'opera perseguendo le fida gli obbiettivi contenuti nel progetto

- Il rispetto dell’orario

- L'impegno a documentare alla Direzione le atti\@télte durante I'attuazione del progetto

Art. 12
Pubblicita

L'avviso ed il relativo esito saranno pubblicati sito internet dell’Azienda. In essi verranno oati
gli elementi di cui all'art. 8 e all'art. 9.
Le procedure di selezione saranno espletate eméranini specificati in ciascun avviso.



Art. 13
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'inceco

L'Azienda verifica periodicamente il corretto sviohgnto dell'incarico, in particolare quando la
realizzazione dello stesso sia correlato a fasivduppo, mediante verifica della coerenza deilt&u
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallleboratore esterno risultino non conformi a goant
richiesto sulla base del disciplinare di incariogyero siano del tutto insoddisfacenti, I'Aziendgop
richiedere al soggetto incaricato di integrare dultati entro un termine stabilito, comunque non
superiore a 90 giorni, ovvero puo risolvere il gakttb per inadempienza.

Qualora i risultati siano soltanto parzialmente disthcenti, I'Azienda puo richiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termirstabilito, comunque non superiore a 90 giorni,
ovvero, sulla base dell'esatta quantificazioneedattivita prestate, pud provvedere alla liquidaeio
parziale del compenso originariamente stabilito.

Art. 14
Pubblicita del Regolamento

Il presente Regolamento entra in vigore dal 1°e®eltire 2010 e viene pubblicato sul sito internet
dell'Azienda.
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